
Глава 1
Что такое собеседование 
по объектно-ориентированному 
проектированию (OOD)

При найме на техническую позицию собеседования по объектно-ориентирован-
ному проектированию (object-oriented design, OOD) проводятся все чаще. Это 
отражает растущее внимание компаний к навыкам, связанным с разработкой 
прикладного ПО. OOD-собеседование (OOD-интервью) — важный этап при-
ема на работу в такие компании, как Amazon, Bloomberg и Uber; там оно явля-
ется практическим заданием на написание кода. В процессе собеседования 
эксперты проверяют умение кандидата проектировать логично устроенные, 
простые в обслуживании системы и оценивают, насколько эффективно он при-
меняет принципы и паттерны объектно-ориентированного проектирования.

В отличие от собеседований по алгоритмам, когда соискатель должен представить 
одно оптимальное решение, OOD-интервью оставляют простор для творчества. 
Единого ответа на все случаи жизни не существует, так как связные и работоспо-
собные решения можно создавать различными методами. Вопросы на собеседо-
вании могут быть связаны с реальным миром, например проектирование системы 
парковки или вендингового автомата, либо касаться более абстрактных тем — 
скажем, поиска файлов в Unix или игры в крестики-нолики. Каждый вопрос — это 
отдельное испытание для проверки навыков, но все они строятся на одинаковых 
базовых знаниях, а собеседования имеют сходную структуру.

Спроектируй парковку

Спроектируй вендинговый 
автомат

Спроектируй игру  
«крестики-нолики»
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Структура книги
В этой короткой главе объясняется, какие вопросы задают на OOD-собесе
дованиях. Далее мы представим общие основы для прохождения собеседования 
и рассмотрим подробный пример. Затем изучим распространенные принципы 
проектирования и паттерны, используемые в OOD. В оставшейся части книги 
разберем типичные кейсы, встречающиеся на собеседованиях.

Почему компании проводят 
OOD-собеседования
Компании проводят OOD-собеседования, чтобы нанимать квалифицированных 
разработчиков, способных быстро писать грамотный код. Они ищут соискателей, 
способных определять рамки задачи, прояснять требования и граничные случаи 
и создавать программные продукты, которые легко понимать, обслуживать 
и расширять.

OOD-интервью вместе с System Design и поведенческим интервью позволяют 
компаниям определить уровень квалификации соискателя. Хорошее владение 
OOD часто отличает джуниоров и мидл-инженеров от сеньоров, поскольку по-
следние демонстрируют более глубокие навыки проектирования.

Обычно эксперты обращают внимание на следующее:

zz Чувство продукта: преобразование реальных потребностей в программный 
продукт с применением знаний предметной области и создание решений, 
ориентированных на пользователя.

zz Системное мышление: разбиение сложной системы на подсистемы и ком-
поненты; назначение четких ролей для каждого и определение их взаимо-
действий.

zz Принятие решений: выход за пределы непосредственных требований, пред-
видение будущих потребностей и проектирование с учетом гибкости. Со-
блюдение баланса между принятием слишком сложных и слишком простых 
решений.

zz Качество кода: написание чистого, логичного и простого в обслуживании 
кода для реализации решения. Именно по этой причине в последнее время 
на собеседованиях по OOD становятся важны навыки написания кода, а не 
только составления диаграмм.

zz Знание ООП: хорошее владение приемами объектно-ориентированного про-
граммирования, принципами SOLID и паттернами проектирования упро-
щает код и повышает его готовность к выводу в продакшен.

zz Коммуникации: умение задавать адекватные вопросы, направлять ход об-
суждения, объяснять свои идеи и отстаивать предложенные решения.
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Чем OOD-собеседования отличаются 
от алгоритмических
Как OOD-собеседования, так и алгоритмические (или кодинг-интервью) под-
разумевают написание кода, но с разными целями. Если вы привыкли к алго-
ритмическим собеседованиям, то для OOD вам придется перестроить парадиг-
му мышления. Основные различия между этими двумя видами:

Приоритет качеству, а не скорости

Собеседования по алгоритмам требуют самого быстро работающего решения, 
основное внимание в них уделяется эффективности с точки зрения времени 
и затрат памяти. На OOD-собеседованиях ценится чистый, простой в обслу-
живании код. Используйте объекты и создавайте четко структурированный 
код с абстракциями, декомпозируя логику, даже если это занимает чуть боль-
ше времени. Пишите чистый, упорядоченный код с интуитивно понятными 
именами сущностей, чтобы ваши идеи были ясны без дополнительных ком-
ментариев.

Проектирование по объектам, а не по шагам

Собеседования по алгоритмам часто подталкивают к быстрому решению, так 
что вся логика может содержаться в одной функции. В OOD-собеседованиях 
основное внимание уделяется объектам: что они собой представляют, что дела-
ют и как взаимодействуют друг с другом. Вместо перечисления действий сле-
дует продумать роль и отношения каждого объекта.

Демонстрация навыков ООП, а не готовых ответов

На собеседованиях по алгоритмам самое важное — успешное решение задач. 
OOD-собеседования проверяют ваше знание ООП. Для разработки своего ре-
шения применяйте инкапсуляцию, наследование и паттерны проектирования. 
Демонстрация хорошего понимания принципов SOLID покажет, что вы умеете 
проектировать понятные и простые в обслуживании системы. Эксперт будет 
оценивать ход ваших мыслей, а не только результат.

Планируйте решения с возможностью расширения,  
а не краткосрочные «заплатки»

Собеседования по алгоритмам постоянно подгоняют соискателя, не оставляя 
времени для планирования будущих изменений. На OOD-собеседованиях 
лучшее решение часто требует меньше кода, а темп оставляет время для об-
суждения того, как решение будет масштабироваться к будущим требованиям. 
Хороший дизайн требует минимальной переработки для адаптации к изме
нениям.
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Как подготовиться к OOD-собеседованию
Эта книга поможет вам подготовиться к OOD-интервью с учетом самых по-
следних тенденций. В ней рассматриваются основы, общий процесс и примеры 
задач OOD с решениями. Для развития своих навыков вы также можете обра-
титься к другим ресурсам.

Как готовиться к собеседованию:

Изучайте  
основы ООП

Тренируйтесь на 
типичных задачах

Имитируйте 
собеседования 

и практикуйтесь 
в общении

Изучайте основы ООП. Читайте статьи, учебники или книги по объектно-ори-
ентированному программированию. Так вы укрепите свои навыки прохождения 
собеседований и эффективность как специалиста в данной роли. Начните с про-
стых понятий, таких как инкапсуляция, наследование, полиморфизм и абстрак-
ция. Затем изучите принципы SOLID и паттерны проектирования по руковод-
ствам в интернете.

Тренируйтесь на типичных задачах. Эта книга включает примеры типичных 
задач OOD. Некоторые из них, такие как «Парковка», демонстрируют модели-
рование реальных систем, другие, например «Система управления лифтами», 
проверяют сложную логику. Примеры типа «Поиск файлов в Linux» оценивают 
навыки абстракции. Пишите код вместе с нами, затем попытайтесь решить за-
дачу самостоятельно и оцените свою работу. 

Имитируйте собеседование и практикуйтесь в общении. На OOD-собеседо
ваниях ценится умение не только кодить, но и выстраивать четкую коммуника-
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цию. В главе с общим описанием собеседований приводятся советы по ключевым 
темам, но вам стоит потренироваться в объяснении своих решений. Возьмите 
друга и представьте, что вы на собеседовании, либо вслух объясняйте свои про-
ектировочные решения при написании кода и записывайте на диктофон для 
тренировки навыков объяснения.

Выполнение кода
Весь код, приведенный в книге, готов к выполнению. Мы рекомендуем загрузить 
репозиторий, запустить код и поэкспериментировать с решениями, чтобы луч-
ше понимать принципы OOD. Инструкции для подготовки и запуска кода со-
держатся в файле README в репозитории.

Ссылка на репозиторий на GitHub: github.com/ByteByteGoHq/ood-interview.



Глава 2
Структура OOD-собеседования

Наличие четкой структуры для OOD-собеседования важнее, чем кажется. Без 
нее собеседование может оказаться хаотичным и сложным как для вас, так и для 
эксперта.

В этой главе представлена схема из четырех этапов, которая поможет вам 
уверенно ориентироваться в открытых обсуждениях OOD. С помощью этой 
схемы вы научитесь преобразовывать абстрактные требования в конкретную 
архитектуру или код и одновременно с этим демонстрировать свою способ-
ность находить осмысленные компромиссы, обусловленные реальными огра-
ничениями.

Помните, что OOD-собеседования очень разнооборазны и предложенная схема 
не универсальна. Структура и ожидания могут меняться в зависимости от пред-
почтений эксперта, поэтому вы должны действовать гибко и адаптироваться 
к изменяющимся условиям.

Прежде чем переходить к самой схеме, рассмотрим основные типы OOD-
интервью, с которыми вы можете встретиться.

Типы OOD-собеседований
OOD-интервью обычно посвящены одной из трех областей, для каждой из кото-
рых предпочтителен свой формат представления результатов. В начале собеседо-
вания выясните ожидания эксперта, задав вопрос: «На чем мы сосредоточимся — 
на диаграмме классов, структуре кода или полной реализации?» Ответ на него 
поможет вам адаптировать свой подход к решению и выполнить задачу, уложив-
шись в ограничения по времени (обычно 45–60 минут). Вот три основных фор-
мата результата:

zz Диаграммы UML. Эти диаграммы когда-то были стандартом и все еще часто 
используются для визуального представления архитектуры системы. Диа-
грамма классов UML помогает проиллюстрировать отношения между клас-
сами, включая их атрибуты, методы и взаимодействия.

zz Каркас, или скелет, кода (code skeleton). Такой подход становится все более 
популярным на современных собеседованиях, так как он во многом напо-
минает реальную разработку. Он позволяет экспертам при необходимости 
углубиться в подробности реализации. В этом случае вы определяете струк-
туру своего решения непосредственно в коде, используя подходящие классы 
и объявления методов, при этом не занимаясь их реализацией.
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zz Рабочий код. С ростом популярности OOD-собеседований эксперты иногда 
требуют от соискателя полнофункциональных реализаций, не содержащих 
ошибок. Заодно они могут запросить тестовые сценарии. Такой подход мак-
симально приближен к реальной разработке.

Ожидаемый результат часто зависит от личных предпочтений эксперта и огра-
ничений по времени. Если вам предложат написать рабочий код, не бойтесь. 
Эксперты обычно упрощают задачу, чтобы с ней можно было справиться за 
отведенное время.

  СОВЕТ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ  На OOD-интервью процесс не менее важен, 
чем конечный результат. Молчаливый кодинг не произведет сильного впечат-
ления. Комментируйте свои действия, чтобы продемонстрировать мышление 
проектировщика и навыки коммуникации.

Пошаговая схема для OOD-собеседования
Мы рекомендуем схему, состоящую из следующих четырех этапов:

Сбор требований

Определение 
основных объектов

Обзор решения

Cтруктура  
классов

Проработка  
деталей дизайна

Код

Схема OOD-собеседования

Этап 1: сбор требований (5–10 минут). Начните с тщательного анализа поста-
новки задачи и определения ключевых функциональных и нефункциональных 
требований. Задайте целенаправленные вопросы, чтобы прояснить неоднознач-
ности, установить реалистичные ограничения и подтвердить необходимые 
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предположения. Это гарантирует, что вы с экспертом будете иметь одинаковое 
и ясное понимание предметной области и приоритетов.

Этап 2: определение основных объектов (3–7 минут). После уточнения тре-
бований выберите основной сценарий и пройдите его шаг за шагом, чтобы 
определить основные объекты и их взаимодействия. Полезная техника — свя-
зывание существительных в требованиях с объектами (например, «Парковка», 
«Транспортное средство», «Талон»), а глаголов — с методами (например, «Вы-
делить место», «Вычислить размер платежа»). В результате вы получите про-
стую, но актуальную исходную структуру, которую в дальнейшем можно 
уточнять.

 ПРИМЕЧАНИЕ  Хотя диаграммы юзкейсов могут упростить визуальное 
представление рабочих процессов и наглядно показать взаимодействия 
между объектами, в большинстве OOD-собеседований они не обязательны.

Этап 3: проектирование диаграммы классов и кода (20–25 минут). После 
уточнения основных объектов и их ролей необходимо построить диаграмму 
классов и показать, как она преобразуется в код.

Начните с проектирования классов с использованием нисходящего или вос-
ходящего метода:

zz Нисходящий метод: сначала определите высокоуровневые компоненты или 
родительские классы, а затем — их атрибуты и методы.

zz Восходящий подход: сначала определите конкретные классы (атрибуты, 
методы), а потом — отношения между ними.

Определите, как будут взаимодействовать объекты, и назначьте обязанности 
с учетом ключевых принципов проектирования, таких как низкая связанность 
(low coupling) и высокая связность (high cohesion). На этом этапе вы конкрети-
зируете свою объектную модель и дополняете ее атрибутами и методами.

После того как дизайн будет готов, реализуйте основные классы, чтобы про-
демонстрировать, как структура преобразуется в код. В некоторых случаях 
полная реализация не нужна. Сосредоточьтесь на самых важных ее частях, если 
только эксперт не потребует иного.

Этап 4: проработка деталей (10–15 минут, не обязательно). После проверки 
решения на ключевых юзкейсах доработайте его, чтобы оно справлялось с гра-
ничными случаями и несогласованностью. Обычно на этом этапе собеседования 
начинается проработка деталей. Эксперты могут задать уточняющие вопросы, 
чтобы оценить ваше понимание, испытать ваши решения или исследовать их 
более сложные части.
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 ПРИМЕЧАНИЕ  Приоритет OOD-собеседований — дизайн и качество кода. 
Впрочем, не стоит полностью игнорировать сложность и эффективность по 
времени и памяти. Тщательное моделирование классов и отношений включа-
ет выбор подходящих структур данных для обеспечения эффективности. На-
пример, внимательно выбирайте между List и Set в зависимости от того, какие 
операции над структурой данных должны быть наиболее быстрыми1. Точно 
так же HashSet и TreeSet нельзя считать взаимозаменяемыми. Освойте более 
сложные коллекции или другие структуры данных. Во время собеседований 
поясняйте ход своих мыслей и выбранные решения, но не увлекайтесь под-
робным анализом или чрезмерной оптимизацией с изобретением собственных 
структур.

Пошаговый пример
Чтобы вы лучше поняли, как проходит OOD-собеседование, рассмотрим реали-
стичный пример, пройдя по всем рассмотренным выше шагам от начала до конца. 
В этом разделе мы покажем естественное развитие собеседования от общего 
описания задачи до структурированного и хорошо продуманного решения.

Этап 1: сбор требований
Энн проходит собеседование на должность бэкенд-разработчика. Эксперт Бет 
предлагает ей спроектировать систему управления парковкой, выделив 45 минут 
на представление решения.

Для начала Энн задает несколько уточняющих вопросов, чтобы сформировать 
общее понимание задачи. Она быстро узнает, что система должна поддерживать 
разные типы транспортых средств (ТС) и бронирование мест, а также точно 
рассчитывать размер платежа.

ПРИМЕР ДИАЛОГА

Энн: Какие типы транспортных средств должна поддерживать парковка? Только 
автомобили и мотоциклы?

Бет: Да, и еще автобусы. Каждый автобус занимает три парковочных места.

Энн: Нужны ли разные типы парковочных мест для разных типов ТС?

Бет: Да, подумайте, как отразить это в дизайне.

1	 Здесь речь о 4 типах операций над структурами данных: чтение, вставка, поиск, уда-
ление. На разных типах структур каждая из операций занимает разное время, поэтому 
если мы больше читаем, то эффективнее взять один тип, а если больше ищем — то 
другой. См. Джей Венгроу «Прикладные структуры данных и алгоритмы. Прокачива-
ем навыки» (изд-во «Питер»), с. 30. — Примеч. науч. ред.
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Энн продолжает задавать вопросы, чтобы более четко определить рамки задачи 
и ограничения. Она избегает распространенных ошибок:

zz слишком очевидных или слишком подробных вопросов;

zz повторения вопросов, на которые эксперт уже отвечал (что может свидетель-
ствовать о ее невнимательности);

zz неактуальных или излишне сложных тем, которые отвлекают от основной 
задачи.

Советы по эффективному сбору требований
Первые несколько минут OOD-собеседований особенно важны. Вот несколько 
советов по эффективному сбору требований.

Сосредоточьтесь на самых важных требованиях
Начните с наиболее важных требований и убедитесь, что вы и эксперт одина-
ково видите задачу. Когда Энн получает о задаче полное представление, она 
формулирует и перечисляет базовую функциональность, чтобы проверить, что 
все поняла правильно:

Энн: Система будет поддерживать механизмы парковки и выезда транспорта, 
отслеживать доступность свободных мест и рассчитывать платеж в зависимости 
от типа транспортного средства и продолжительности парковки. Она должна 
поддерживать три типа ТС.

Используйте примеры для прояснения объема задачи
Вместо того чтобы полагаться исключительно на требования, Энн использует 
конкретные примеры для перевода обсуждения в практическое русло и выяв-
ления граничных случаев. Она представляет один простой сценарий и один 
сложный, чтобы лучше понять ожидаемое поведение системы.

Простой сценарий

Энн: Рассмотрим базовый сценарий: автомобиль заезжает на парковку, находит 
свободное место, паркуется и выезжает через два часа. Система должна выде-
лить место, отследить продолжительность и рассчитать размер платежа.

Сложный сценарий

Энн: Теперь представим, что на парковку заезжает автобус с предварительным 
бронированием. Некоторые места слишком малы или забронированы для других 
типов ТС. Система должна найти наиболее подходящее доступное место без 
ущерба для распределения мест в дальнейшем.

Разбирая эти сильно различающиеся примеры, Энн проясняет неоднозначности 
и проверяет, что у нее и у эксперта одинаковое видение задачи. Разобравшись 



22 Глава 2. Структура OOD-собеседования

в базовой проблеме и ее ограничениях, она готова перейти к определению струк-
турных элементов (классов, методов и атрибутов), которые лягут в основу ее 
дизайна.

Этап 2: определение основных объектов
Для начала Энн разбирает ключевой сценарий использования: парковку авто-
мобиля. По мере работы она определяет важные объекты, обращая внимание на 
существительные и глаголы в требованиях. Это приводит ее к простому, но 
эффективному исходному дизайну.

Энн: Когда на стоянку заезжает машина, система находит свободное место нуж-
ного размера, выделяет его, генерирует талон и помечает место как занятое.

Остановившись на двух-трех типичных сценариях, Энн позволяет требованиям 
направлять дизайн естественным образом. Она не пытается смоделировать все 
заранее, отдавая предпочтение ясности и актуальности перед полнотой.

В процессе работы дизайн остается четким и минималистичным. Например:

Бет: Как вы будете обрабатывать граничные случаи, например отсутствие сво-
бодных мест на парковке?

Энн: Хороший вопрос. Если свободных мест нет, система должна вернуть соот-
ветствующее сообщение. Я уточню эту логику, когда закончу дизайн.

Если всплывает сложная тема, Энн подтверждает ее актуальность, но не отвле-
кается.

Энн: Сначала завершим базовый сценарий. Если время позволит, я расширю 
дизайн для поддержки настраиваемой системы оплаты — возможно, с исполь-
зованием паттерна «Стратегия».

Цель Энн на этом этапе — четкое определение основных объектов и их обязан-
ностей.

ParkingLot  
(Парковка)

ParkingSpot 
(Парковочное место)

Vehicle  
(ТС)

Ticket  
(Талон)

Основные объекты системы парковки

Диаграмма юзкейсов (не обязательно). Энн может создать простую диаграм-
му юзкейсов для наглядного представления рабочих процессов и взаимодействий 
между объектами. Хотя в большинстве собеседований такие диаграммы не 
обязательны, Энн может спросить эксперта, нужна ли она.
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Этап 3: проектирование классов и кода
После определения основных объектов Энн переходит к определению классов, 
черновому планированию связей и реализации базовой структуры в коде.

Определение классов
Она начинает с фундаментальных компонентов, образующих основу дизайна 
системы. В примере с парковкой это компоненты ParkingLot, ParkingSpot, 
Vehicle и Ticket.

Энн: Основные сущности в этом дизайне — ParkingLot (Парковка), ParkingSpot 
(Парковочное место), Vehicle (Транспортное средство) и Ticket (Талон). Парковка 
и место обладают атрибутами (например, размер и доступность), а у каждого 
транспортного средства имеется тип. Ticket отслеживает время заезда и рас-
считывает сумму платежа.

Затем она рисует черновой вариант диаграммы UML для представления связей:

Диаграмма классов для системы парковки

zz ParkingLot содержит несколько экземпляров ParkingSpot.

zz Каждый экземпляр ParkingSpot может содержать один экземпляр Vehicle.

zz Ticket связывает Vehicle с ParkingSpot и отслеживает время парковки.

Энн проверяет, что каждый класс четко определен и соответствует таким 
принципам ООП, как инкапсуляция, принцип единой ответственности и на-
следование:

Энн: ParkingLot управляет общей структурой, включая отслеживаемые места 
и обработку транспортного потока. Каждый экземпляр ParkingSpot управляет 
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собственным статусом доступности и транспортным средством, которое на нем 
припарковано.

Можно определить базовый класс Vehicle с такими подклассами, как Car (лег-
ковой автомобиль), Motorcycle (мотоцикл) и Bus (автобус), потому что их требо-
вания к парковке и расчету платежа различаются.

Она избегает чрезмерного усложнения модели и уделяет внимание только объ-
ектам, поведение которых имеет значение.

Реализация кода
Разработав структуру дизайна, Энн пишет определения классов и добавляет 
необходимые атрибуты и сигнатуры методов. Например:

zz ParkingLot: управляет коллекцией парковочных мест и назначает транс-
портным средствам парковочные места.

zz ParkingSpot: отслеживает размер и доступность назначенного места.

zz Ticket: хранит время заезда и вычисляет размер оплаты.

В процессе написания кода Энн поясняет свои действия эксперту, чтобы тот 
понимал ход ее мыслей, а также проверяет свой дизайн:

Энн: Эта конфигурация покрывает все основные сценарии, которые мы рассмо-
трели. Также я прослежу, чтобы она правильно работала в граничных условиях.

Сохраняя концентрацию и основывая свой выбор на проверенных принципах 
OOD, Энн создает практичный и расширяемый дизайн.

Этап 4: проработка деталей дизайна
На этом этапе дизайн почти готов — в виде либо подробной диаграммы UML, 
либо связного каркаса кода. Последний шаг — уточнение, для которого нужно 
вернуться на шаг назад, чтобы проанализировать дизайн в общих чертах, а так-
же рассмотреть граничные случаи и возможные улучшения.

Проработка граничных случаев
Энн возвращается к граничным случаям и уточняет дизайн:

Энн: Для граничных случаев я добавлю логику обработки отсутствия свободных 
мест и группировки мест для автобусов. Также я включу проверку недействи-
тельных талонов при оформлении.

Она обновляет свою диаграмму или код так, как требуется для обработки 
сгруппированных мест или специальной логики для больших транспортных 
средств.
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Итоговый дизайн
Затем Энн формулирует итоговое описание системы:

Энн: Этот дизайн поддерживает ключевые сценарии использования, масштаби-
руется на разные типы транспортных средств и включает логику для основных 
граничных случаев. Если позволяет время, я бы попробовала такие улучшения, 
как динамическая тарификация в зависимости от времени суток.

Этот обзор подкрепляет понимание и рисует эксперту полную картину хода ее 
размышлений.

Принятие осознанных компромиссов
Уточнение дизайна часто требует компромиссов в разных областях: наследо-
вание или композиция, моделирование данных, паттерны проектирования. 
Нужно не просто выбрать «правильный» ответ, но и четко обосновать свой 
выбор.

Энн понимает, когда стоит сказать: «Пожалуй, достаточно» и двигаться дальше. 
Если дизайн уже поддерживает основные сценарии использования, она не увяз-
нет в гипотетических рассуждениях или чрезмерной оптимизации.

Что делать, если собеседование пошло 
не по плану
Как бы вы ни готовились, реальные собеседования редко проходят идеально. 
У вас на пути могут встать такие сложности, как меняющиеся требования, не-
обходимость проработки деталей, которой вы не ожидали, и даже отстраненность 
эксперта. Главное в таких ситуациях — быть готовым адаптироваться, прояснять 
ситуацию и фокусироваться на том, чтобы создать продуманное решение.

В этом разделе рассматриваются основные проблемы, возникающие в ходе 
OOD-собеседования, а также то, как их уверенно и элегантно преодолевать.

1. Меняющиеся требования или расширение задачи
Иногда в ходе собеседования по мере работы над решением рамки задачи могут 
расшириться. Где-то на середине процесса эксперт вводит новые требования 
или ограничения. Без паники! Часто это делается намеренно.

Что делать:

zz Подтвердите новые требования и кратко оцените их влияние.

zz Объясните, как текущий дизайн может справиться с изменениями или какие 
компромиссы для этого могут понадобиться.
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zz Будьте гибки, но не забывайте о стратегии. Если возможно, адаптируйте свое 
решение без капитального пересмотра.

zz Если эксперт продолжает расширять задачу в определенной области, скорее 
всего, умение строить гибкие и масштабируемые системы входит в число 
проверяемых навыков.

zz В некоторых случаях изменение задачи может оказаться тонким намеком на 
то, что в текущем дизайне есть «слепое пятно». Потратьте немного времени 
на переоценку и будьте на шаг впереди, отметьте потенциальные недостатки 
дизайна.

2. Слишком ранняя проработка деталей
Иногда эксперт может попросить проработать детали еще до того, как вы опре-
делитесь с общей структурой. В таком случае возникают риски потери видения 
общей картины и возможной нехватки времени.

Что делать:

zz Определите ожидания с самого начала: «Я начну с общей схемы дизайна, 
а позже займусь деталями».

zz Следите за временем и структурой дизайна.

zz Если вы надолго задерживаетесь на одной области, скажите: «Я планирую 
двигаться в этом направлении. Завершив оставшиеся части системы, я полу-
чу контекст, который позволит мне сделать необходимые доработки».

zz Не забудьте вернуться к этой части позднее. Это продемонстрирует ваше 
умение доводить дело до конца.

zz Избегайте преждевременной оптимизации или излишней конкретики на 
ранних этапах, поскольку это может снизить темп работы.

3. Вам сложно донести ход своих мыслей
Хорошие навыки коммуникации не менее важны, чем надежный дизайн. Если 
вы путаетесь в мыслях или вам трудно их объяснить, это может ухудшить впе-
чатление от вашей работы.

Что делать:

zz Начните с высокоуровневого общего описания системы, прежде чем погру-
жаться в подробности уровня классов: «Система состоит из трех основных 
компонентов: A, B и C. А вот как они взаимодействуют».

zz Используйте наглядное представление. Например, стройте свое описание 
вокруг диаграммы классов или каркаса кода.

zz Объясняйте, почему вы приняли то или иное решение, а не ограничивайтесь 
простым его описанием.
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zz Выбирайте интуитивно понятные имена для классов и методов. Хорошие 
имена помогают обойтись без длительных объяснений и добавляют яс-
ности.

4. Отстраненность эксперта
Не каждый эксперт активно предоставляет обратную связь. Если вам кажется, 
что эксперт потерял интерес к происходящему, находится в недоумении или 
отмалчивается, это не должно вызывать у вас тревогу.

Что делать:

zz Вежливо попросите предоставить обратную связь: «Может, мне стоит что-
нибудь пояснить или заняться какой-то конкретной частью дизайна?»

zz Если этот способ не подействовал, пусть ваша работа говорит за себя. На-
правьте усилия на то, чтобы предоставить понятные диаграммы или испол-
няемый код.

zz Работоспособный код может продемонстрировать вашу компетентность 
эффективнее любых слов (особенно на собеседованиях, ориентированных 
на кодинг).

5. Ваши решения ставятся под сомнение
Эксперты нередко ставят под сомнение предлагаемые решения. Это не плохой 
знак, а возможность продемонстрировать логическое мышление и умение адап-
тироваться к ситуации.

Что делать:

zz Сохраняйте спокойствие и объясните, чем вы руководствовались.

zz Используйте конкретные реальные примеры или аналогии, чтобы подкрепить 
свою точку зрения.

zz Если актуально, расскажите о принятых компромиссах, используя такие 
термины, как временнˆая сложность, расширяемость или удобство обслужи-
вания.

zz Предложите альтернативы: «Я рассмотрел как наследование, так и компози-
цию. Здесь я выбрал наследование, потому что…»

zz Если вы сомневаетесь, ничто не мешает сделать паузу или попросить уточ-
нения: «Могли бы вы привести конкретный пример, в котором этот подход 
не работает?»

6. Незнакомая терминология
Если эксперт использует термины или концепции, которые вам незнакомы, 
лучше попросить разъяснения, чем гадать.
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Что делать:

zz Вежливо спросите: «Можете уточнить, что вы имеете в виду под этим тер-
мином?»

zz Продемонстрируйте частичное понимание и желание сверить трактовки: 
«Я понимаю эту концепцию так: ... Пожалуйста, поясните, чем мое представ-
ление отличается от вашего».

zz Так вы проявите скромность и профессионализм без ущерба для успеха 
интервью.

7. Трудности с выбором правильного уровня абстракции
Не уверены, какой уровень детализации выбрать? Это типичная проблема на 
OOD-собеседовании. При слишком общих рассуждениях решение будет рас-
плывчатым; напротив, излишне подробный анализ на ранней стадии чреват 
потерями времени.

Что делать:

zz Начните с общей структуры и прорабатывайте детали по мере необходи-
мости.

zz Спросите эксперта, на какой глубине он хотел бы вести обсуждение: «Вы 
предпочитаете высокоуровневую архитектуру или более подробное разбие-
ние на классы?»

zz Сохраняйте гибкость и приготовьтесь приближать или отдалять перспекти-
ву в зависимости от пожеланий эксперта.

zz Каждая задача в области OOD имеет свою естественную сложность , будь то 
сложность абстракции, моделирования данных или логики поведения. Со 
временем вы научитесь определять, чему следует уделять первоочередное 
внимание.

8. Тема конкурентности на OOD-собеседовании
Конкурентность (concurrency) — непростая тема, которую могут поднять экс-
перты. Часто они спрашивают, как ваша система справится с одновременным 
обращением многих пользователей или процессов к одним и тем же ресурсам.

Классический пример: система бронирования билетов, ключевая проблема 
которой — многократное бронирование, когда несколько пользователей выби-
рают одно и то же место. Этот сценарий предоставляет отличную возможность 
продемонстрировать такие методы, как блокировка (locking), оптимистическая 
блокировка или использование механизмов синхронизации и конкурентных 
структур данных, специфических для конкретного языка.

Ваши объяснения должны быть лаконичными, а реализации — простыми. На 
большинстве собеседований высокоуровневого описания стратегии конкурент-
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ности и краткого фрагмента кода, демонстрирующего, как вы собираетесь из-
бегать состояния гонки (race conditions), будет более чем достаточно.

В некоторых случаях сама ваша система должна работать в конкурентном ре-
жиме. Если вы программируете на Java, желательно понимать такие классы, как 
Thread, Runnable, Callable и ExecutorService, так как с ними вам не придется 
заново строить конкурентные механизмы из низкоуровневых примитивов.

Заключение
OOD-cобеседование не ограничивается техническими навыками. Его суть — 
проверка умения ясно мыслить в стрессовых ситуациях, строить эффективную 
коммуникацию и применять принципы объектно-ориентированного програм-
мирования для создания простых в обслуживании, масштабируемых решений.

Разбивая процесс на удобные этапы и научившись справляться с неожиданны-
ми сложностями, вы будете готовы даже к самым непредсказуемым поворотам. 
Вооружившись хорошим практическим опытом и правильным настроем, вы 
сумеете превратить затруднения в полезные возможности и произведете хоро-
шее впечатление.


